Mgte notat fra styringsgruppe Helse og omsorg.
Leikanger 08.01.19.
Aslaug informerer om forandringar pé mandata m.m. og gédr i gjennom saklista.

Fgrst tar vi for oss prosjekt 04 Ny forskrift for tildeling av langtidsplass i sjukeheim

Jon Tvilde gar igjennom mandat, informerer om arbeid i gruppa, som star av Annie Mundal,
Hanna Hoff, Karita Ness.

Forslag til forskrift er ferdig stilt, det som star igjen er a skrive sak og sende pa hgyring.
Tvilde ynskjer ev. kommentar i fra oss Igpet av uke, dersom det er noko vi vil tilfgre.

Han gar i gjennom forskrifta, forklarar korleis kvart kapitel er bygd opp med paragraf, samt
informerer om innhald og formalet i kvart kapittel.

Tvilde la opp til diskusjonar rundt nokon kapittel som § 4. Kriterier — brukar omsorgs trappa
— LEON prinsippet. Og Iplus — ADL som kartleggingsverktgy, som grunnlag for tildeling av
tenester. Etter diskusjon i gruppa kom vi fram til at dersom det blir gjort pa den maten kan
det bli lettare a gi like kriteriet. Det som er viktig er at vi ikkje glgymer a trekke inn
vurderingar/ opplysningar i fra ngkkel personar, som lege, anna helsepersonell, familie og sja
pa heilheita, som livssituasjon, bo situasjon m.m.

| §6. Kriterier om ventelista er det nytt punkt som skal kunne gi fgringar om oppfelging og korleis det
kan bli forvalta. Det handlar om at den med stgrst hjelpebehov skal prioriterast. Dette vart vi einige
om var viktig a fa med. Det kom opp spsrsmal i gruppa om brukar ev bgr kunne velje sjukeheim?

Marit Reppen informerer om prosjekt 08 heimetenesten, ho informerer om status og nytt
mandat.

Gruppa har hatt 6 mgter — | starten sag vi mest pa organisering/ dimensjonering — gruppa har vert pa
besgk i alle kommunar — samt besgkte vi ressurssenteret pa kaupanger. Vert pa dei nye bufellesskapa
pa Leikanger og Balestrand. Sett pa organiseringa pa bufellesskapa — Leikanger har blitt store pa kort
tid - korleis dei har organisert seg er interessant, det ma vi sja meir pa.

Dei har tatt intervju av avdelingsleiarar i alle kommunane — kommunane er like og gjer masse likt,
Sogndal er stgrre, og heimetenestene i Sogndal har meir effektivitet og fleksibilitet og har stgrre grad
av endrings villigheit. Det fgrekommer mange alternative arbeids ordningar, spesielt i Balestrand —
det er stor faktor innan psykisk utviklingshemma i alle kommunane.

Nar det gjeld kjgp av tenester er det kort frist pa kontraktane.

Nar det gjeld fakturering av tenestene er det mykje manuelt arbeid, der treng vi fornye oss, spesielt i
Sogndal. Der har vi jobb a gjere, vi ma sja pa heileden nye kommunen.

Etter mgte i FIdm, sag gruppa at det trengst nytt mandat, & jobbe med framover — Aslaug har laga eitt
nytt, godt og tideleg mandat - gruppa har laga nytt mgte kalender.

Gruppa ser at dei ma og ta i bruk noen ekstra resursar, for 8 komme i mal med det nye mandat, laga
under grupper. Mykje skal verte ferdig 1 april. Vi ma sja kva vi far til, levere undervegs og evaluere.

Gruppa skal ga i gjennom rutinar, sja korleis vi jobbar, korleis er nivaet pa tenestene, kor treng vi
forandring, like heter og uliketer, kva kan vi vinne pa for a involvere faerre under vegs, fa til gode
saumlgyse tenester.

Sa ma vi sja pa arbeidstidsordningar — der ma vi fa til felles mgte m.m.

Treng vi Service erklzaering? det skal ikkje vere dei store forskjellane i mellom kommunane.



Aslaug Braende informerer om tankar rundt tildelarkontor

e Hvordan skal det fungere, -det er forelgpig ikkje nokon fastsette tankar rundt korleis, eller
kva det skal innhalda. Ho har starta arbeidet med a sgkje informasjon og gjere seg opp tankar
om dimensjonering, innhald og funksjon. Da har ho blant anna sett pa forvaltningsenheter i
Bergen og Fgrde m.m. No har vi moglegheit for a rygge pa plass det som skal kunne hjelpe
oss i arbeidet vidare og skapa gode tenester.

e Kva skal det sta for —brukarvennleg, stadbunde, omdgme, omsorg, likeverdige tenester,
velferd.Helse og omsorg har mange rom, kvar med sin funksjon og innhald. — Vi treng vi gkt
kunnskaps grunnlag, kompetanse og innovasjon for a utvikle innhaldet i tenestene. Nye
Igysingar, som vi skal bruka for a byggje ny kommune, som skal skape godt levemiljg.

o gkonomiske rammer — er ikkje store, men dersom vi ser pa Igysingar som kan samle
rammene rundt, effektivt, kan vi fa til mykje.

e Hensikten med tildelarkontor er rettsikkerhet, betre styring, fremme profesjonalisering, laga
skilje mellom forvaltning, tildeling og utgving — ikkje leiar som gir tenestene men
profesjonelle.

e Plassering ma diskuterast, Sogndal har flest sgknader, kontoret ma vere berekraftig, vere
tilgjengeleg. Korleis sikre raud trad og samhandling er eitt av det ho skal svare pa. Ev ma det
vere folk fra alle tre kommunen som jobbar der, og sa ma vi sja pa ulike matar a koordinere
det.

¢ Innhald og funksjon bgr diskuterast, treng ikkje vere sa stor einhet med maks 2000 sgknader
i aret, ma vere berekraftig — derfor er innhaldet og funksjon viktig for @ kunne bestemme
dimensjoneringa. Finne ut kva type saksbehandling, kompetanse og typar tenester kontoret
skal innehalda.

Dgme: Sjukepleiar, vernepleiar, ergoterapeut, fisioterapeut og sosionom. Samt kan einheten ha
tilbod om kreftkoordinator, Tryggets sjukepleiar ( fgrebyggjande sjukepleie ), Velferd teknologi
kontakt (hjelpemidler). Hukommelses team kan verte del av eininga. m.m.

Drive fram hvardagsrehabilitering, rekruttere - stgttekontakt, avlastningstiltak, besgksheim,
opplzering og veiledning m.m

Videre- halda orden pa ventelister. Statistikk m.m. med ansvar for innraportering av resusrkrevande
brukarar m.m.

Koordinerande eining og oppleaering av koordinator kan bli del av dette kontoret, kan bli
hensiktsmessig, same kompetanse.

Arbeidet med utforming bgr kunne starta opp i oktober, ma tilsette leiar.

Diskusjon i gruppe etter framlegg:

Kontoret kan og ta seg av andre sgknader som parkeringsbevis, ledsagarbevis, drosjekort m.m
Ergoterapeut tilskot -til utbetring — husbankens finansutdeling.

Korleis sja pa lokaliseringa av tildeler kontor — sja pa det som digital Igysing men med kontor i
Sogndal. Det bgr vere ein kontakt pa kvar plass, som innbyggjarane kan kontakta.

Rus og psykiatri — skal det forsette som for — med kartlegging som no, eller skal tildelarkontoret
handsama det. Vi ma sja pa dei tenestene.

Dersom det ikkje med lege i gruppa, ma ein ha ein lege som radgivar for gruppa.



Sa har vi dei brukarane som vil vere med pa a designe sine tenester, det ma vi ikkje glgyme.
Brukarmedverknad bgr vere i fokus.

Psykiatritenester - bgr dei ha den fgrste kontakten via tildelings kontor? Det er og noko som er innan
for helsestasjon,... ikkje alt skalbehandlast innan tenester i kommunen. Det ma bli opp til den
enkelte.

Laga ein gruppe no i januar, eve utlysing pa leder, laga mogleg stillings tekst. Det bgr ev vere del
delte funksjonar, dersom det skal personar med fleire hattar pa inn i stillingar og tilsette i fra alle
kommunane.

Det vart einigheit om a danna ei gruppe som kan jobba vidare med spgrsmal rundt dette kontoret.
Til slutt tok vi opp ymse Orienteringar og status av dei andre gruppene.

e Nav og flyktningtenester har flytta over til Arne Abrahamsen - pa plan og naering, derfor er
mandat avslutta i fra var side. Samt Frivillighetsentralen.

e  Forksrift av tildeling av sjukeheim — er ferdig stilt

e KAD —den er ferdig stilt

e Fisio/ergo —der er det planlagt mgte no i slutten av februar.

e Tenester for funksjonshemma bgr fa egen gruppe, det kjem vi til seinare.

e Info om status i gruppe for institusjon kjem pa neste mgte.

e Alle kriseteam i dei tre kommunane hadde mgte 27 nov, neste mgte vert i slutten av mai. Dei
vil finne ut om kva rolle dei skal ha i ny kommune, skal dei ha ein leiar, det vart diskutert
betalings ordningar m.m. Bgr det oppretast ei gruppe for a jobbe med dette vidare? Det er
ein prosess som er i gang, men vi ma diskutere jobben vidare.- eve fa med radmenn i
diskusjonane. Og laga sakliste?

¢ Info om nytt legekontor i Sogndal som no er opp og gar alle legar er pa plass, helsestasjon,
fysio m.m er og pa plass og alt fungerar bra.

Neste mgte er tysdag 5 februar kl 15.00. Da bgr vi sja pa stadus i gruppene, jobba meir med tankar
rundt tildelarkontor.

Alle ma oppdatere sine planar og laga tidfesting pa framdriftsplanane.

Ref, Heidrun Bj@rg Sveinsdottir Grinde



