
REFERAT FRÅ MØTE I ADMINISTRATIV 

STYRINGSGRUPPE HELSE OMSORG. 
  

Dato:   
13.08.19 

Stad  
Tinghus 1, Leikanger 

Tid:  
15.00-17.00 

  

Desse møtte:  
Gunnar Steine, Henrik Høberg, Heidrun Grinde, Leiv Erik Husabø, Jan Ove Tryti, Anne  
Brennset Gjerland, Frank Langeteig, Trude Os, Anita Foss Midlang og Åslaug Brænde. 
 

 
 

1. Psykisk helse og rus, v/arbeidsgruppe 

- Gjennomgang av referat frå førre møte 

- Arbeidsgruppa ser behov for ein leiar i gruppa. 

- I dag tilsett ein koordinator i tenesta.  

- Arbeidsgruppa har arbeida fram forslag til ny organisering, leiing og ynskjer å 

tilsetje avdelingsleiar i 100% stilling.  

 

- Mandatet til arbeidsgruppa: få fram eit idégrunnlag som kan være eit startpunkt og 

utvikle inn i ny kommune.  

- Anbefalingane til arbeidsgruppa tek ein med inn i den vidare prosessen.  

- Kor stor er tenesta, dette er sentralt for å kome vidare. Dersom ein nyttar 

eksisterande ressursar i Balestrand kor mykje ressursar er då att? Og kva er 

behovet? 

- Mellom 9-10 årsverk i eininga.  

- Budsjett 2019 dannar grunnlag for budsjett 2020, innspel blei meldt i mai. Ny 

runde i september, er det nye behov som skal meldast her. 

- Ligg det ei finansiering i psykisk helse på avdelingsleiar? 

- Tenesteleiar ynskjer at vi har ein avdelingsleiar, har tidlegare vore fagleiar er i dag 

tilsett ein koordinator.  

- Tenesta treng nokon som har ei tydelegare rolle enn i dag,  

- Psykiatrisk sjukepleiar i Balestrand har i dag 0,2 %,- ikkje lav terskel tilbode, 

denne trengd dei å oppretthalde. 

- Dimensjonering, ynskjer for framtida. Skisser ein målbilde som viser 

dimensjonering og organisering, korleis kan ein bevege seg i retning av målet.  

 

Tildeler og koordinering opp mot psykisk helse 

- Vedtak psykisk helse og rus skal bli saksbehandla i kontoret, men dette er ikkje i 

første fase.  

- Avgrense mellom bu og miljøtjenesten. 

 

Tildelingskontoret sin rolle i psykiatri- og rustenesta 

- Vedtak i psykiatri- og rustenesta (Sogndal har vedtak på desse tenestene, 

Leikanger har det ikkje, Balestrand) ? 

- Innspel frå tenesta at det er viktig med lågterskeltilbode og ynskje om å fortsett sin 

praksis. ,- Desse avklaringane ligg noko fram i tid.  



 

2. Status for området Helse og omsorg fram mot NSK 

- Fellesmøte med tenesteleiarane i kommunane 1 gong i månaden.  

- Styrking av prosjektet Nye Sogndal, Åslaug tilbake i prosjektet. 

 

 

3. Prioriterte arbeidsoppgåver framover hausten 

- Openheit kring tilsettingsprosessar i ny organisasjon.  

- Samle å skape struktur i organisasjonen. 

- Betre miljø for informasjonsflyt.  

 

4. Budsjettarbeidet 

Økonomiavdelinga har sendt ut budsjettrundskriv per e-post 05.07.19 med fylgjande 

fristar: 

01.09.19: Alt talmateriale til budsjett 2020 

- Melde inn endringar i høve budsjett 

15.09.19: Tekstdel til budsjettdokumentet 

- Definisjon på omsorgsbustad og kommunalbustad 

 

5. Fastsetja mandat for arbeidsgruppe Bu- og miljøteneste 

Mandatet til arbeidsgruppa er gjeve av administrativ styringsgruppe. 

Organisering av tenestetilbodet til personar med funksjonshemming er i dag ulikt 

organisert i dei 3 kommunane. Frå 01.01.2020 vil tenestetilbodet til menneskjer med 

funksjonshemming bli samla i ei teneste bu og miljøtenesta.  

 

Arbeidsgruppa er gjeve følgjande mandat:  

                                                                                                                         

1. Greie ut innhald i bu og miljøtenesta  

2. Gjere greie for status og behov i tenesteeininga  

3. Forslag til organisering for eininga 

4. Hvor går grenseoppgangene mot pleie og omsorg/psykisk helse mm? 

 

Det å bli kjende mellom kommunane er eit godt perspektiv for å bli ei gruppe. Greie ut om 

innhald handlar om å bli kjende.  

 

Lage organisasjonskart for heile tenesta, der ein kan sjå kva som ligg i dei ulike tenestene.  

 

Frist for å levere rapport 01.12.2019 

 

 

 

6.  Andre Orienteringar 

 

Tildeler og koordinerings kontoret i dag 5,6 årsverk ser for oss ei dimensjonering på rundt 

10.  

- Arbeid med ressursar inn i kontoret.  

- Ressurs frå Balestrand:1 dag i veka i kontoret, 

- Sosionom inn i kontoret frå Balestrand 



- Frå 1.okt: Vedtak i kontoret, øving fram til 01.01.2020 

 

HUK 

- Legar, oppfordrar til samarbeid med legane. HUK-teamet invitere seg inn på lunsj 

i dei tre kommunane. Lavterskeltibode i dei tre kommunane. Finne ein god modell 

for dette, teament har møte kvar 3.veke. Informasjonsmateriale, lag fast 

møtekallender.   

 

LEGEVAKT PILOT 

- Opning 2.sep, fylkesprosjektet opnar. 

- Arbeider med å fylle stillingar.  

 

 

  

  

Anita Foss Midlang  


